
Приложение J\b 2

пол
о комиссип по соблюдению требований к поведецию

сотрудников и уреryлированию коЕфликта иIIтересов
в Муншципальном бюджетном дошкольном образовательном

учреждении <tIIасточка>} с.Глинка
Сакского района Ресшублики Крым

1 Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведени}о
соТрУдникOв и урегупированию конф.чикта интересов в Муниципа,rьном бюджетном
ДOшкOльном образоваrельном учреждеЕии <<Ласточка> с.Глинка Сакского района
Респirблики Крым (да"тее - Положение) разработано в соOтветствии с Федеральным
ЗаКОном от 25 декабря 2008 года J\гч 213-ФЗ <О противодействии коррупции) и определяет
порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к
СЛУЖебномУ поведению сотрудников и ,чрегулированию конфликта интересоts в
МУниципа_гtьном бюджетном дошкольном образовательном г{реждении <<Ласточка>>

с.Глинка Сакского района Республики Крым (да-rrее - Комиссия).
2. Комиссия рассматривает воIIросы. связаtlные с соблюдением требований к

слУжебному поведению и (или) требований об урегулироtsании конфликта интересов, в
отношеt{ии сотрудников МуниципrшIьного бюджетного дошкольном образовательном
Учреждении <Ласточка>с.Глинка Сакского района Республики KpbrM (дачее - ДОУ).

Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также
анониМные обращения Комиссия Ее рассматривает. 'fакже Комиссия не проводит
гIроверки rto фактам нарушения трl,довой дисциплины.

3. Основной задачей Комиссии является содействие руководству ЩОУ:
а) в обеспечении соблюдения сотрудниками требований о Ередотвращении или

урегулироваЕии конфликта интересов, а также в обесгrечеrrии исполЕения ими
обязанностей, установленных ФедератьныN{ законом от 25 декабря 2008 года }ф 27З_ФЗ
кО противодействии коррупции>, другими федера,тьньIми закоЕами;

б) в осушествлении в ЩОУ мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия состоит из пяти человек: председателя Комиссии (руковOдитель ДОУ),

Заместителя rrредседателя Комиссии (заьтеститель р}т(оводителя ЩОУ), члеЕов Комиссии,
Секретаря Комиссии (на правах ее члена). В состав комиссии могут входить как
представители трудOвого колJIектива. так и предс:гавители обу.iаюrцихся - родитеJIи
(законные представители). Представители обуrающихся составляют не менее 2/5 членов
Комиссии,

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В
ОТСутствии председатеJut комиссии его обязанности исполняет за}lеститель председателя
Комиссиlт.

4" Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исклIочить возможность
возникЕовения конфликта интересов, которьй мог бы повjIиять на принимаемые
Комиссией решения.
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Состав Комr,rссии формирует,ся руководитеjIем ffОУ и утверждается лока.тьным
норNlативI{ым актом ДОУ.

Членьт Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

,Щосрочнtlе прекрашение полномочий члена Комиссии осуществляется:
- на основании личного заявлеI{ия члена Комиссlли об исклю.rении из его состава;
-по требованию не менее 2/З .rrreHoB Комиссии, выраженному в письменной форме;
- шри отчислении из .ЩОУ обучающегося. родитеJIем (законньrм представите:rем)

которого является член Коп,rиссии, I1ли увольнения работника *-члена Комиссии.
5, R заседаниях Комиссии с пpaBoIvI совещательного голоса уа{аств},ют:
- другие сотрудники; спеtlиалисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым Коплиссией ;

- должностные лица органов местного самоуправJIения муниципального образоваяия
Сакский район Республики Крьгм, представители заинтересованных 0рганизаций;

- представитель сOтрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному tlоведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, - по решению председатеJ,uI Комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае 0тдельно не менее чем за три дня ло дня
заседания Комиссии Еа 0сновании ходатайства сотрудника, в отношении которого
Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

6. Заседание Комисс}lи считается правомOчньlм, если на HeN{ IIрисутствуют не менее

двух тр9тей clT обцего числа членов Комиссии,
7. При возникнове}Iии прямой или кOсвенной личной заинтересованности члена

Комиссии, которzu{ N{ожет привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку дня заседания Копrиссии, он обязан до начiша заседания заявить
об этом. В таком спучае соответствуюrrlий член Комиссии не принимает }п{астия в

рассмотрении }казанного вопроса.
8. Основанием для проведения заседания Комиссии являются представления

руководителя .ЩОУ или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения
сотрудником ДОУ требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо осуществления в .ЩОУ мер по
предупрежденик) коррупции;

9, Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержаrцей
основания для проведения заседания Комиссии:

а) в З-дневный срок назначает дату заседания Комиссии.При этом дата заседания
Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня шоступления указанной
информации;

б) организует ознакомление сотрудника! в отношении которого Комисслrей

рассматривается вOпрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов
Комиссии и дру,их лиц, участвующих в заседании Комиссрrи, с информацией,
поступившей в ýОУ, и с результlт&rми ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении Еа заседание Комиссии лиц,

указанньiх в пункте 5 Положеяия, приЕимает решение об удовJIетвореt{ии (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнительных материалов.

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудЕика, в отношении
которого рассматривается воIlрос о соблюдении ,гребований к служебному поведению и
(или) требований об урегулирOtsании конфликта интересов. При наJIичии письменной
просьбы сотрудника о рассмотреЕии указанного вопроса без его }а{астия заседание
Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудника или его
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представителя FIa заседание Комиссии при отсутствItи письменной просьбы сотрудника о

рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса отклшывается. В
с-т\,чае вторlrчной неявки сотрудника илд его лредставителя без уважительньIх rlричин
Коrrrrссия может приш{ть решение о рассмотрении указанного вошроса в отс}.тствие
сотрудника.

1 1. На заседании Комиссии заслушиваются rrояснения сотрудника (с его согласия) и
иньгх лиr{. рассматриваются материалы по суrцес,гву предъявляемых сотруднику
претензий, а также дополнительные материалы.

14.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения. ставшие им известнъlми в ходе работы Комиссии.

l5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в п},}1кте 10 Положения,
Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении сотрудником долlкностньIх обязанностей конфликт
интересов отсутствует;

б) признать, что при исполI{ении сотрудником до-цжностных обязанностей личная
За}lнтересованность приводит или мOжет IIривести к конфликту интересов. В этом слуfIае
Комиссия рекомендует сотрудЕику и (или) рукOводIrтелю ДОУ принять меры п0
УрегулированиIс| конфликта интересов или п0 недопущеник) его возникновения в
СооТВеТствии с Порядком сообшlения сOтрудникаN{и муницип&цьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<СветлячокD Сакского раЙона Республики
Крым о возникнOвении личной заинтересоRанности при исполнении должностньIх
обязаIrностей, KoTopall приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что сотрудник не соблюдап требования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае Комиссия рекомеЕIдует ру,ководителю !ОУ указать сотруднику
на недопvстиNIость ЕарушеЕия требований к служебному IIоведению и (или) требоваrrий
об урегу:rировании конфликта интересов либо притчtенить к сотруднику конкретную меру
ответственности.

1б. Реrrrения Комиссии оформляются протокоjIами, которые
подписываIOт члены Комиссии) принимавшие уIастие в заседаяии.

|1. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заселания Комиссии. фамилии. иN{ена_. отчества членов Комиссии.

присутствуюlцих яа заседа}{ии ;

б) формулировка каждOго из рассматриваемых на заседании Комиссии воlrросов с
УКаЗанием фамилии. имени. отчества должнOсти сотрудника, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблrодении требований к служебному* поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявпяемые к сотl)rднику претензии и материалы, на котOрых они
основываются,

г) содер}кание пояснеЕий ссlтрулника и других лиц и краткое изложение их
выстlтtлениli;

Д) фамилии, имена, отчестtsа выступивших на заседании лиц и краткое изложение
их выст},IIлений;

е) источник информации. содержаrцей основания для проведения заседании
Комиссии, дата поступления информации;

ж) результаты голосOвания;
з) решение и обосrrование его ilринятия.
24. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в пись]чtенной форме

изложить свое мЕеIiие, кOторое подлежит обязательному приобщению к fiротоколу
заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник.

18. Копlrи протокола заседания Комиссии в З-дневный срок со дня заседания
пОлностью иJIи I} виде выписок из него напразляются со,грудЕику, а также IIо решению
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Комиссии - иныN,I заинтересованныN,{ -цицам,
19. Руководите.llь обязан расс\,{отреть IтротокOл заседания Комиссии и вправе

},чесTь 
в предепах компетенции, содержаш{иеся в нем 

реко}.{ендации, 
при принятии

решеЕия о применении к сотруднику мер отtsетственности, предусмотренных
норN{ативными правовыми актами Российской Федерации. а также шо иным вопросам
оргаItизации противодействия коррупции. О рассшtотрении рекоN,lендаций Комиссии и
ПРИНЯТОМ Решении Директор ЛОУ в письменноЙ форме уведомляет Комиссию в
месячный срок со дня поступления к HeN{,v шротокола заседания Комиссии.

2а, В случае установления Комиссиеil шризнака дисциплинарного проступка в
деЙствиях (бездействии) сотрудника, информация об этоI\{ представляется лиректору ffОУ
для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренньж
нормативными ilравовыми актами Российской Федераuии.

21. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудниrсом действия
(факта бездействия). со]tержащего признаки административного правонару]цения,
Председатель Комиссии обязан направить информацлtю о совершении указанного
деЙствия (безлеЙствии) и подтверждаюlцие такой факт документы должЕостному лицу,
УПопномоченrrому рассматривать дела об административных лравонарушениях, в 3-
дневный срок, а при необходимости - немедленно.

22.В случае установлевия Комиссией факта совершения сотрудником действия
(факта бездействия). содержащего признаки состава преступJIеIIия, прелседатель
Комиссии обязан направить информапию о совершении указанного действлtя
(безлействии) и подтверждаюшие такой факт документы в lrравоохранительные органы в
З-дневный срок. а шри необходимости * немедлеЕно.

2З, КОпия протокола заседания Комиссии или выписка из него
пРиОбrцается к личному деJIу сотрудника, в отнопIении которого paccмoTpe}I вопрос о
соблюдении требований к слуrкебному поведению и (или) требований об чрегчпировании
конфликта интересов.
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