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1. 0бшие положения
1 .1. Обшее собрание трудовсго коллектива является коллегиальным органо} .f
yправJенI { я llr,ниципалъного бюджетного дошколъного образовательного

r{ реждения < < Jасточка)) (датrее ­ ДОУ)"
1.2. Обшее собранlrе тр} ,дового KojIneKTtiBa { джее ­Общее собранtrе}  в cBoeit

работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексо} 1 Poccltt"lcKoЁI  Фе:ерациI l" ФедерапъЕыь{  законо&{  от 29 лекабря 2012 г.

N 273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> > , Порядком организации
и осуществления образовательной деятелъности по основным
обшеобразовательным программам ­ образOватеjlьным программам

дошколъного образования, утвержденным Приказом Министерства
образованriя и науки Российской Фелерациr{  о,г Зil августа 20tЗ г. } Jb iCI14­

другими гIравовыми актами законодательства Российской Федерации,
Уставом ДОУ, лOкаJIьными актами ДОУ и настояшим Положением.
l.З. 0бщее собрание объединяет руководящих, педагогических работников,
учебно­вспомогательный и обслуживаюший персOнаJI .

]  "4 Сбщее собрание ЕредставJтяет ýоýно} { очкя тр} ,дGвого кс.тлектr.tва.

1.5. Общее собрание возглавляется председателем.

1,6. Положение об Обшем собрании обсужлается и принимается на Общем
собрании трудового коJIлектива, утверждается приказом заведуюшего ЩОУ.
1.7.Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются Общим
coбpaHllerl.
i.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия
нового.

2. Компетенция п функции
2. 1 " Компетеш{ ия Общего собраrrия трудового коJшектива,ЩОУ:

­ ржрабатывает и цринимает Устав fiOY, коллективrтый договор, шравила

внугреннего трудового распорядкq другие локаJIъные акты ДОУ;
­ вý8сЕт жменениrf ý деýо.швенI i[ fi в Устав ДВУ, другýg fisкaJтънжe акты;
­ взаЕмOдей* твует ý другl,* ли коJIJIеIиаýьЕыми оргаýа} яи зrправлеýЕ:l ДОУ

по Boпpocalvl оргЕ} низации образователъной деятеJьЕости, присмотра и ухода
за воспЕташ{ иками;

*  об* уждает вФlry* ýьt с{ } * тýýýкя трудев* й дýýцýЕIýý* Ё{ н в Д* У и
мероЕрияти5I  I Iо её ущреrrлеýию}  рассматривает факты нар)шIе} rия трудовой

диýциплины работников ЛОУ;
*  раsý{ Фtrrрква# т вФI ]роýы 8хр,ýньх ?t без* касностк уся* вrd труда

работник* в}  Ф} .ранн х{ изни Е здOрfiвьj{  BacI } } tTa* lH} { KoB ýОУ;
­ знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципапъными органами деятелъности ДОУ и засJýrшивает
ащ{ инистрацЕIс 0 выilолнеtlЕЁ мероприяшй fiо уgtраЕеI Iию недOстаткOв в

работе;
­ засJryIшивает отчеты заведующей ДОУ о расхсдов€tнии бюджетньгх и

внебюджеттrьж ýредýтв.
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2.2. Функlлъlъl Общего собрания:

z.2..| . Органязует работу колоплсскйl реryдирующIш( иýilолнеЕие коJIпективного

договора.. и заслушkвает их отчеты шо:

­ охране труда и собrлодеrrию техники безоrrасности;

­ разрешеЕию воttросов сФцЕеJIъкой защктж;

­ контроJIю исгlоJIнеЕия трудовьIх договоров работниками ,ЩоУ;
_ разрешеЕию трудовьtх спорв"
2.2.Z.Избирает представителей в Управляющий совет ДОУ.
2,2.Э. Решаgг воýросы cýryýaJlbной защ* :rы работников.
2.2.4. Внссит на рассмотрение администрации предложения по

сýвершенствов€} нЕI*  деятельЕости ЩОУ.
2.2.5. Обсуждает вопросы Ео реоргаЕиз€} ции и ликвидации ДОУ.

3. fiрава
3,1. Обrцее собрание трудOвого коJlлектива имеет право:

*  сsздавать ко} { } IссlIю гtо } ­pery;rrpoBaкllto cfiopoB } 1е* .ду участ} ti{ каli!l

образователъных отношений ;

­ BHOct­lTb ЕIз} .rенеЕЕя } .t доI ]оj­Iнения ts колýектллвi* ырi договор;

­ определять представителъство в суде интересов работников ЛОУ;
­ вносить предложения о рассмотрении на собрании отделъных вопросов

обществеrrной жизни коJIпек,тива.

3.2. Каждый член Общего собрания им9ет право:

­ потребовать * бс,...,ждения { } бrциrr собранltелt лкзбого всгiроса. касаi{ } шlегося

деятельЕости доу, если его предложение поддержит не менее одной трети

членOв собранtля;

­ при несогласии с решением Обшдего собрания высказать свое

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Организация управлеrrия Обшим собранием

4.1. 0бrцее собрание трудового коJIJIектиаа fiрOвOди,tся по мере

нсобходиh,ftf,* тl{ , но fiе h.{ eнctj 2 раз в I ,t} д.

4.5. Инltцл* ат* рФ1{  сс} зыва Обтяего сображlяя кfiл,ri* ктиýа \ { с} жет быть

Учредитель, заведуюЩий ДОУ, выборный орган первичI { ой профсоюзной

0рганизации или не ý{ енее одной трети работников ЛОУ.
4.6. На заседание Обrцего собрания могут быть приглашены представители

Учредителя, общественЕых организаций, органов муниципального и

гсс} ­дарСтвеннФгs } .ПРаВrlgýi{ я. ; 'lrtца, глрt,{ гJlацtенные на собраFtЕе]  ýо; lъз} ,} отся

правом совещательного голоса, моryт вносить предложения и заявления,

} ,частtsоЁ&тъ в обсужденр{ } i вопрGсов, находящикся в ] .tx компетенцI { li.

4.7. ýля ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием

избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые

въlполняtот сво[1 tэбязанноýти на сrбщес"r Beцtlblx начаjIах.

4.8. ПредседательОбrцегособрания:
*  t lрганl{ з} /ет деятельнссть { )бшего собрания;

­ информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не

]



ненее чем за 14 шей до его проведения;

­ оргашгзует подготовцу ц г{ роведеýие заседания;

­ опредеJrrlsт повестку дня;
­ кощролчрует вьiполнение решений.
4­9. Решение Общего с* брания трудового коJlлектуlве считаетýя принlI тым,

eЁJI I ] t за неrý гrроголссоваJI0 2lЗ приеутствlrrtэщю(.

4"18­ Ц*  * егIр8* у .* бъж,rsе} rЕ*  забаст* вже * бщее с* бряние тр} т$} вOг0

коллектива ЩОУ считается правомочЕым, если Еа I Iем присутствоваLlrо не

менее двjх третей от общего tIиcJIa работников.
4.1 1. Решение Обrцего собрания принимается открытым голосованием.

4.\2. Решение Общего сабрания трудового коллектива явJLяется

рекомеЕд&]те$ънъtrм, Ерк !{ здаЕЁи EIpI ;rKaз{ r зевед} ,ющкм ДОУ * б угвертtдеЕии

решениrI  общего собрания ­ пришшые решения становятся обязательными дJIя

ЕслIоJI I { енЕя Ka]K'ФIM IжeI { oM колпектЕж.

. 5. Щокументация
5.1. Гfuан работы Общего собрашля трудOвого коллектива является составной

частъю годового ЕJIаЕа работы ДОУ. Заседания Общего собрания

оформляются протоколом.
5.?. В ,IFтOкФле фr.* ссируются:

­ 
дата проведения заседантпя;

scтBo приеутствующшr { отсутствуюЕýFх}  чэrенов Общегш * обранкя;

­ 
шригпашеЕные (ФИО, должность);

­ 
гtовестка дýя;

­ 
ход обсуждения вопросов;

­ 
предлсжеЕия, рекOме} Iдацr* и и заiжечаЕия членов 0бщего собрания и

приглашенных лиц;

­ решеЕие 0бщего собрания.

5.3. Протоколы подгrисываются цредседателем и секретарем Общего

сабрания.

5.4. Нуплерация шрOтоколов ведотýя от ЕачаJIауrебного года

5.5.Журна­гr протOколов Общего собрания нумеруется I Iостранично,

прошЕуровывается, сцрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
5.6. } KypHaiI  протокоJIов хранится в делах ДОУ согласно номенкJIатуре дед.
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